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Cédigo de Etica da Doula

. Associagdo de Doulas do Estado do Rio de Janeiro (ADoulasRy)
PREAMBULO

Este Cédigo de Etica & parte do Regimento Interno da Associagéo de Doulas do Estado do Ric de
aneiro, estabelecido em Assembleia Geral, em 11 de fevereiro de 2017

Fica estabelecido este Codigo de Etica para as profisionais em atuagao, associadas a esta organizacio,
Omo base das relagdes entre profissionais, da atuagao junto a clientela e como pratica junto & instituicées
outras profissées no ambito do cuidado a que se refere.

Capitulo | - Dos direitos das Doulas

1. A Doula tem o direito ao livre exercicio da profissdo, dentro dos limites éticos e de campo de atuagao

previstos na legislagdo em vigor, e a atualizacdo frequente.

2. ADoula pode denunciar a ouvidoria, conselhos, associagdes e outras entidades de classe, todas as

agoes que se Caracterizarem como crime, contravencgao, infrag&o ética e/ou desrespeito a dignidade
e direitos humanos, principaimente os casos de Violéncia Obstétrica.

3. A Doula podera vir a romper um contrato com um/a cliente em caso que atente contra a ética e/ou

moral prépria. :

4. A Doula associada podera recorrer a ADoulasRJ Para casos que atentem contra a profissao, seja

buscando suporte para a sua atuagao em caso particular, seja para defesa da profissdo em caso
coletivo.

Capitulo Il - Dos deveres das Doulas

5. Todas as Doulas associadas estao submetidas a este Cadigo de Etica e devem manter seu cadastro
e anuidade atualizados junto a ADoulasRJ.

6. A Doula deve Sempre usar sua identificagdo profissional (carteirinha da associaé:éo ou certificado).

7. E vedado a Doula acompanhar clientes que planejam um parto desassistido. E sua fungdo nestes

9. recomendado que as Doulas facam um contrato formal de trabalho com as clientes, a fim de
assegurar as responsabilidades de ambas as partes, valores, formas e limites de atuacdo. A

a privacidade.

11. Quando a cliente solicitar um servigo que a Doula nao for Capacitada para realizar, esta devera
encaminhar a uma profissional habilitada para exercer o trabalho.

12.€ recomendado que a Doula participe de eventos de cunho cientifico, cultural, social e politico,
principalmente que abordem questdes de género, sexualidade e direitos humanos, sempre que

possivel.
13. A Doula nao pode divulgar titulos profissionais, de cursos e especializagées que nao possa
+ comprovar,
14. E recomendado a Ooula que se mantenha constantemente atualizada sobre sua profissdo, com
Cursos de formagao continuada.
15. A Doula deve contribuir de forma ativa para a Promogao e valorizagao profissional,
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19. A Doula deve basear suas condutas durante os atendimentos nas normas, resolugdes e manuais do

Capitulo Ill - Do exercicio profissional
20. A Doula n3o realiza nenhum procedimento privativo da equipe médica de enfermagem ou de parteria

que acompanha a cliente, taig como monitorizagdo cardiaca fetal, toques vaginais, suturas,
prescrigédo de medicamentos, entre outros.

23. A Doula deve ter cautela ao aconselhar quanto a escolha de profissionais médicos, de enfermagem
€ parteria as clientes que acompanhar, dando opgées e mostrando caminhos para que a cliente faca
as suas escolhas.

24. A Doula que coordena grupos de apoio e espagos coletivos de gestantes ndo deve indicar ou nao
indicar profissionais como Obstetras, enfermeiros/as-obstétricos/as e parteiras no exercicio da
fungdo, como forma a preservar o direito de escolha e o papel de educadora exercido.

Capitulo IV - Da relagao entre as profissionais Doulas

26. Cabe a Doula o respeito entre as profissionais colegas, atuando em colaboragao para o crescimento
da atuagao profissional nos diversos espagos.

27. A Doula nao deve desviar clientes de outras Doulas de forma antietica, por exemplo, com abordagens
de vantagem financeira e ou que desqualifiquem profissional e moralmente outras profissionais.

Capitulo V - Da relagdo entre Doulas e outros profissionais

28. A Doula deve manter posicdo de respeito e respeitabilidade perante aos demais profissionais
envolvides no ciclo gravidico puerperal, atuando em harmonia e em beneficio da cliente.

29. Nao é recomendado que a Doula seja parte de uma equipe médica, de enfermagem ou parteria
aceitando somente acompanhar clientes caso escolham esta equipe para o seu parto.

30. Nao ¢ recomendado que a Doula seja parte de uma €quipe medica, de enfermagem ou parteria que
aceite apenas trabalhar com as Doulas desta equipe, ja que a Doula ¢ de escolha da cliente,

Capitulo V! - Das sangoes e penalidades

31. A Doula que descumprir as recomendacgées deste coédigo de ética tera seu caso avaliado pela
Comissdo de Etica da ADoulasRJ e serdo tomadas as devidas providéncias de acordo com a
gravidade do caso. Podem ser desde a participacdo em Cursos de atualizagdo até a perda do direito
de atuar na associagao e perda do direito de ser associada.

32. Sera garantida o amplo direito de defesa & todas as Doulas associadas, que deverao ser formalmente
informadas das acusagdes a que estao sujeitas.

33. As sangbes e penalidades serio gradativamente aplicadas, conforme reincidéncias venham a
ocorrer.

apitulo VII - Da instancia de acompanhamento do Cédigo - Comissio de Etica é

4.A Comissdo de Etica sers composta por: 1 (uma) representante do Conselho Fiscal, 1 (uma)
representante da Diretoria de Formagio e Pesquisa e 2 (duas) Doulas associadas indicadas em
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35. As Doulas representantes eleitas e parte da Comissdo de Etica deverdo manter sua reputagido
libada, mantendo-se figis guardides deste Cédigo de Etica, sendo exclusas sumariamente caso
venha a ser comprovada sua ma atuacio.

36. Em caso de membro da instancia em suspeicdo esta devera ser afastada e sua analise devera ser
realizada agregando-se membro da Diretoria da ADoulasRJ, aprovada em reunido de Diretoria.

37. Para todas as decisdes da Comissao de Etica cabers recurso a Assembleia Geral, garantido o
acréscimo formal de dados e fatos que auxiliem 3 analise. Em caso de comprovag¢do do dolo, os
recursos utilizados para a realizagdo da Assembléia serao pagos pela associada que a solicitou.

38. Casos omissos a este Codigo de Etica serdo avaliados pela Comissao, devidamente ratificados em
Assembiéia Geral posterior.

39. Este Cédigo de Etica entra em vigor na sua data de publicagao.

ente. Em caso de empate, a decisdo final sera da Presidéncia da

Assembleia Geral da ADoulasRJ, 11 de fevereiro de 2017.

A ENEILE TAVARES DE A MEIDA

Presidenta
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PAULA INARA RODRIGUES MELO
Secretaria-Executiva
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