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i REGIMENTO INTERNO
ASSOCIAGAO DE DOULAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

~ CAPITULO PRIMEIRO
DAS FINALIDADES

0 CNPJ n.° 26.260.443/0001-
ormas baixadas nesse Reqi
latutarios da entidade: visan

se-3 pelas
dispositivos
de e a objetividade das suas acles.

r 2° - Este Regimento definira dentre outros dispositivos:
a) A estrutura da ADOULASRJ

b) As normas de funcionamento da Diretoria, da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal:

¢) Asinfracdes e sangdes disciplinares, bem como sua forma de apuragio e aplicagao;
d) As normas do processo eleitoral;

e) As penalidades.

3° - Todas as Associadas poderdo ter acesso ao Estatuto Sociale a

CAPITULO SEGUNDO
DA ESTRUTURA DA ADOULASRJ

o Regimento Interno.

4° - Para o cumprimento do conjunto de diretriz
bcumentos da entidade, ficam estabelecidas as se
blicaveis ao conjunto de Associadas a ADOULASRU:

es e principios previstos no Estatuto e demais
guintes regras de organizagdo e funcionamento,

. 5° - A estrutura Administrativa da ADOULASRYJ ser
I. A Assembléia Geral;

Il. A Diretoria:

lll. O Conselho Fiscal:

IV. Os Grupos de Trabalho (GT)

sembiéia Geral e a Diretoria serdo instancias de carater deliberativo;

onselho Fiscal e os Grupos de Trabalho serdo instancias de carater consultivo:

a constituida da seguinte forma:

ragrafo primeiro: A As
ragrafo segundo: O C

8° - A Assembleia Geral ser
vidamente justificada - pela Sec
50 de empate nas votagdes.

a presididé pela Presidenta da ADOULASRJ ou em sua auséncia
retaria Executiva da ADOULASRJ, que tera o voto de qualidade em

. 7°- A Assembleia Geral é o or

g&o superior e soberano da ADOULASRY, sendo formada por todos as
sociadas fundadoras e efetivas

em pleno exercicio de seus direitos e deveres.

8°-E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral:

| ~eleger, empossar e destituir os membros da
Il - examinar e deliberar sobre as contas representadas pela Diretoria:
Il -~ examinar e deliberar sobre as propostas de alienagdo ou constituicio de

Diretoria;

onus sobre imoveis;
IV —examinar e deliberar sobre as propostas de alteracdo do Estatuto da
Entidade:

V - dissolver a ADOULASRYJ e nomear seu liquidante:

® Para as deliberagées mencionadas nos incisos | e Il deste artigo, sera exigida maioria qualificada de

A
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\"";gis tercos das associadas presentes @ Assembleia, sendo a decisdo tomada em votagdo pela maioria
imples do numero dos presentes.

2° O voto sera unitario e cada associada s6 podera votar uma vez.

. 9°- A Assembleia Geral reunir-se-a:

| - Ordinariamente, no inicio de cada ex
mandato da Diretoria, para a a
anterior, homologacdo das deci
calendério anual de reunioes;

ercicio fiscal ou no inicio de cada
provagdo das contas referentes ao exercicio
sdes da Diretoria e o estabelecimento do seu

Il - Extraordinariamente, sempre que convocada.

1° Os exercicios fiscais se daréo no final de cada ano.

2° No caso de: exciusio de associadas, aprova¢do de contas da Diretoria e eleigdao de nova Diretoria,
evera ser convocada assembléia com fins especificos.

rt. 10° - A Assembleia Geral podera ser convocada:

pela Presidenta:
= por um tergo da Diretoria;

= por dois tergos das associadas fundadoras e efetivas, em pleno exercicio de seus direitos e deveres.

. 11° - As convocagdes da Assembleia Geral poderao ser realizadas através de Comunicado impresso,
circular a cada associada ou por e-mail.

- 12° - Nas reunides da Assembleia Geral seré obedecida a seguinte ordem:

| - conferéncia de quérum:

Il - abertura da sess3o:

Il = informes da Secretaria Geral;

IV - leitura da ata anterior;

V - leitura da pauta da reunido;

VI - discussao e votacdo das matérias constantes da pauta:
VIl — assuntos de ordem geral;

VIt - encerramento. *

13°- A Assembleia Geral se instalard em primeira convocagéo, impreterivelmente no horario
erminado, com a presenca de metade mais um das associadas em exercicio e, em segunda
vocagao, apos 30 (trinta) minutos do horéario oficial, com qualquer nimero de associadas presentes.

14°- As deliberagdes da Assem

bléia Geral serdo tomadas por maioria simples de votos das
ociadas presentes. '

agrafo Unico - Em caso de empate na deliberagao, cabera o voto de qualidade a Presidenta.

15°- As Assembleias Gerais serdo coordenadas por mesa composta no inicio de cada reunido,
sidida pela Presidentae e secretariada pela Secretaria Executiva.

16° - A Diretoria composta pela Presidenta da ADoulasRJ, Secretaria Executiva e respectiva Vice,
oureira e respectiva Vice, Diretora de Comunicagdo e respectiva Vice, Diretora de Formagao e

&
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squisa e respectiva Vice e Diretora de Relagées Institucionais e respectiva Vice sempre que reunida
eliberara sobre questdes previamente estabelecidas e informadas publicamente;
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DAS ATRIBUIGOES DA DIRETORIA DA ADOULASRJ

rt. 18° - Sao atribuigdes da Presidenta:

a) elaboragao e execu¢ao do programa anual de atividades;

b) condugido da Assembleia Geral;

) elaboragdo e apresentagdo a Assembleia Geral dos relatorios anuais e o respectivo
demonstrativo de resultados do exercicio findo:

d) elaboragao do orgamento de receitas e despesas para o exercicio seguinte;

e) representar a ADOQULASRYJ, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

f) cumprir e fazer cumprir o Estatuto e os Regimentos Internos:

g) convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral e as da Diretoria;

h) dirigir e supervisionar todas as atividades da ADOULASRJ.

- 19° - S3o atribuigdes da Secretaria Executiva:

a) substituir a Presidenta em suas faltas ou impedimentos;

b) colaborar com a Presidenta na direcdo e execucdo de todas as atividades da ADOULASRJ

C) secretariar as reunides, redigindo as respectivas atas:

d) coordenar as atividades de captagao de recursos da entidade;

e) aceitar doagdes e subvencdes, desde que as mesmas ndo comprometam a autonomia e
independéncia da entidade:

f) elaborar o Regimento Interno para aprovagao do Conselho Diretor:

g) coordenar a elaboragao de projetos:

h) coordenar o processo de registro e inclusdo de associadas;

i) receber e avaliar os pedidos de registro de doula em atuacdo sem certificagdo, para
apresentacao e validagao da diretoria de Formagao e Pesquisa

i} Avaliar as infragbes éticas ao Cédigo de Etica da ADoulasRJ.

. 20° - Séo atribuigbes da Tesoureira:

a) controlar e contabilizar as financas da ADOULASRYJ, mantendo em dia a escrituracao;

b) pagar as contas e despesas autorizadas pela Diretoria:

¢) apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

d) apresentar o relatério financeiro para ser submetido 4 Assembleia Geral;

e) apresentar semestraimente o balancete ao Conselho Fiscal;

f) assinar, em conjunto com a Presidenta, todos os documentos que envolvam compromissos
financeiros ou qualquer outra obrigagao social.

21° - Sao atribuigées da Diretoria de Comunicagao:

I.  promover a divulgagao de assuntos de interesse da ADOULASRJ e de suas associadas
atraves de diferentes meios impressos ou digitais.
Il promover as atividades sociais e de congragamento das/os associadas/os, e, em conjunto,
com a diretoria de formagao, as atividades formativas e de debate;
. manter atualizados os cadastros de enderecos fisicos e eletrdnicos das associadas/os:
V. manter atualizados os canais de contato da ADOULASRJY:
V. gerenciar o processo de arrecadagdo administragdo e cobertura financeira para realizagao

dos eventos.
{Y\; :
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axefot. 22° - Sdo atribuigdes da Diretoria de Relagdes Institucionais:

l. monitorar as atividades dos poderes executivo, legislativo e judiciario, bem como da
sociedade civil organizada, com vistas ao oferecimento de informagdes qualificadas, no que
tange aos objetivos da ADoulasRJ,

. promover o empoderamento das representadas, definido como as agdes com vistas ao
reconhecimento pelas instancias ou agentes publicos tomadores de decisao.

. planejar e executar estrategias para a difusio da ADoulasRJ e ambiente para
representagéo, como por exemplo campanhas e mobilizagdes em prol dos interesses da
ADOULASRJ.

V. representar a defesa de posicao da ADOULASRUJ, conforme demandada e nos objetivos do
Estatuto, mediante agentes publicos e tomadores de decisao;

V. planejamento e execucdo de agdes que fortalecam a imagem institucional da ADOULASRJ.

n.23° - Sdo atribuigdes da Diretoria de Formagao e Pesquisa
I.  desenvolver as atividade de formagao de acordo com os objetivos do Estatuto;
Il.  coordenar e sistematizar 0 conjunto das experiéncias e atividades de formagéo, garantindo

. documentar e analisar as experiéncias de luta do movimento e os fatos relacionados a sua
memodria historica.

IV.  promover a realizagéo de cursos, seminarios, simpdsios e palestras, em articulagio com a
Diretoria de Comunicagao.

V. organizar e manter em ordem a biblioteca e os arquivos de legislag3o, jurisprudéncias,
evidéncias cientificas e demais assuntos de interesse da ADOULASRJY:

. 24° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente ou extraordinariamente, conforme determinacgéo do
tatuto ou critério de seus integrantes e suas atividades poderdo ser registradas em livro préprio.

. 25° - Para o exercicio de suas fungdes o Conselho Fiscal podera:

l. Requerer a qualiquer tempo a apresentacdo dos relatorios, balancetes, extratos e ou contratos

bancérios e demais documentos financeiros necessarios a elaboragdo de seu relatorio de
analise das contas:

iBglerao constituir Grupos de Trabalho entre associadas com a finalidade de promogao das atividades fins

cada Diretoria e terao por objetivo desenvolver acdes e projetos sobre temas previamente
erminados.

DAS ASSOCIADAS - SEUS DIREITOS E DEVERES

27° - As Associadas, além de se submeterem a este regimento deverao ter ciéncia de seus direitos e
eres conforme Estatuto.

28° - Sao direitos/deveres das Associadas

a) cooperar com a Diretoria para o desenvolvimento das atividades da ADOULASRU;

b) zelar pelo fiel cumprimento das normas estatutarias e demais resolugdées da Assembleia
Geral e da Diretoria.

C) comparecer as Assembleias Gerais para as quais forem convocadas, discutir e votar os

assuntos constantes da ordem do dia
@ : W‘ 4

VALIDO EM TODO O TERRITORIO NACIONAL SEM EMENDAS E/OU RASURAS



RCPJ-RJ 20/09/2017-65 |
EBZK22663DQF

ADOULASR|

d) votar e ser votado para os cargos eletivos;
e) estar em dia com suas obrigagdes como associadas;
f) receber a carteira de identificacido com o numero de matricula, conforme livro de registro.

DAS PENALIDADES

r. 29° - Na hipétese de descumprimentos das obrigagbes sociais e financeiras definidas nos Estatutos,
r decisdo da Assembléia ou Diretoria, serdo iniciados procedimentos disciplinares com o objetivo de
purar o fato determinado e aplicar a sangdo adequada.

ANOREG RJ —

art. 30° - As penalidades de adverténcia e suspensao serio aplicadas as associadas pela Diretoria.

aragrafo Unico. Quando o infrator for um membro da Diretoria e do Conselho Fiscal, as penalidades de

verténcia e suspensao serdo aplicadas pela Assembleia Geral e competira privativamente a Assembleia
ral a aplicagao da penalidade de exclusao.

rt. 31° - Os procedimentos disciplinares seréo preliminarmente conduzidos pela Secretaria Executiva ou

or Comissao criada especificadamente para apurar a ocorréncia de qualquer das infragdes mencionadas
art. 29

. De acordo com a gravidade da infragdo cometida, podera a associada vir a sofrer as seguintes

ragrafo primeiro. Adverténcia; Aplicavel as infragdes consideradas leves, assim consideradas, sem
izo de outros que se possa verificar:
a) auséncias e ou atrasos reiterados e injustificados em atividades da ADOULASRY;
b) brigas, desentendimentos, falta de urbanidade para com os demais associadas;
¢) Infragdes ao Cédigo de Etica da ADOULASRJ.
ragrafo segundo. Suspensio da condigio de associada: Aplicavel as infragdes de natureza grave,
im consideradas, sem prejuizo de outros que se possa verificar:
a) Reincidéncia em adverténcia;
b) Infragdes ao Cédigo de Etica da ADOULASRJ.

ragrafo terceiro. Exclusio da condigdo de associada; Aplicavel as infragdes consideradas graves,

sim consideradas, sem prejuizo de outros que se possa verificar:

a) Reincidéncia em suspensio;

b) Tentativa ou participagao individual ou em conluio destinado a lesar os interesses da
ADOULASRJ ou das demais associadas;

¢) Descumprimento das clausulas estatutarias ou legais;

d) provocar ou causar prejuizo moral ou material 8 ADOULASRJ.

33°. Apés a abertura de procedimento disciplinar, devera ocorrer comunicagado escrita & associada

jolvida, onde conste a infragao que Ihe ¢ atribuida, o prazo - nunca inferior a 05 dias - e o local onde
jera apresentar sua defesa;

agrafo primeiro A recusa ao recebimento, a nao apresentacdo de defesa, a apresentagao de defesa
dérica ou relativa a fato diverso do contido na comunicagao, implica em confissdo e nos efeitos da
Blia;

agrafo segundo. As decisbes serdo materializadas em pareceres, que poderdo determinar a aplicagdo
a0 da sangao, sua natureza, bem como o prazo de sua vigéncia.

34° - Das penalidades impostas, cabera recurso voluntario, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, para a

mbleia Geral.
2@ N

5° - Sera assegurado a todas as associadas amplo direito de defesa.
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. 38° - Fazem parte do presente Regimento Interno, a Matriz Curricular do Curso de Formagédo de
Poulas e o Codigo de Etica da ADOULASR..

io de Janeiro, 11 de Fevereiro de 2017

, (gﬁo/w <
ANA ENEILE TAVARES DE AL EIDA

Presidenta

MWW%

PAULA INARA RODRIGUES MELO
Secretaria-Executiva
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