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Legislacao - Lei Ordinaria

Lei n° 6305/2017 Data da Lei 26/12/2017

Texto da Lei

O Presidente da Camara Municipal do Rio de Janeiro nos termos do art. 56, IV combinado
com o art. 79, § 5° da Lei Organica do Municipio do Rio de Janeiro, de 5 de abril de 1990,
nao exercida a disposi¢ao do § 7° do art. 79, promulga a Lei n°® 6.305, de 26 de dezembro de
2017, oriunda do Projeto de Lei n°® 1646-A de 2015, de autoria do Senhor Vereador Renato
Cinco.

LEI N° 6.305, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2017.

Permite a presenca de doulas nos
estabelecimentos hospitalares
durante o periodo de trabalho de
parto, parto e pos-parto imediato.

Art. 1° Ficam obrigadas as maternidades, as casas de parto e os estabelecimentos
hospitalares congéneres, da rede publica e privada, a permitir a presenca de doulas durante
todo o periodo de trabalho de parto, parto e pds-parto imediato, sempre que solicitadas pela
parturiente.

§ 1° Para os efeitos desta Lei e em conformidade com a qualificagao da Classificagao
Brasileira de Ocupagdes — CBO, cdodigo 3221-35, doulas sdo acompanhantes de parto
escolhidas livremente pelas gestantes e parturientes, que visam prestar suporte continuo a
gestante no ciclo gravidico puerperal, favorecendo a evolugéo do parto e bem-estar da
gestante, com certificagdo ocupacional em curso para essa finalidade.

§ 2° A presencga das doulas n&o se confunde com a presenga do acompanhante instituido
pela Lei federal n° 11.108, de 7 de abril de 2005.

§ 3° As doulas integram a equipe de assisténcia a parturiente e as despesas com
paramentacio e outras ndo acarretardo quaisquer custos adicionais a parturiente.

§ 4° A presencga das doulas depende de expressa autorizagado da parturiente, que devera
informar previamente a unidade de saude, que comunicara ao profissional médico, desde
gue nao seja parto normal.

Art. 2° As doulas, para o regular exercicio da profissdo, estdo autorizadas a entrar nas
maternidades, casas de parto e estabelecimentos hospitalares congéneres, da rede publica
e privada, com seus respectivos instrumentos de trabalho, condizentes com as normas de
seguranga em ambiente hospitalar, sem custo adicional a parturiente.

§ 1° Entende-se como instrumentos de trabalho das doulas:

| — bolas de fisioterapia;

Il — massageadores;
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lIl — bolsa de agua quente;
IV — 6leos para massagens;
V — banqueta auxiliar para parto;

VI — demais materiais considerados indispensaveis na assisténcia do periodo de trabalho de
parto, parto e pos-parto imediato.

§ 2° Para fins do disposto neste artigo, fica vedada a cobranga de qualquer taxa adicional
vinculada a presencga da doula em todos os tipos de trabalho de parto, durante o periodo de
trabalho de parto, vias do nascimento, pos-parto imediato, em casos de intercorréncias e
aborto legal.

Art. 3° Fica vedada as doulas a realizacdo de procedimentos médicos ou clinicos, como
aferir pressao, avaliagao da progresséo do trabalho de parto, monitoramento de batimentos
cardiacos fetais, administracdo de medicamentos, entre outros, mesmo que tenham
formacao profissional em saude que as capacite para tais atos.

Art. 4° A doulagem sera exercida privativamente pela doula, cujo exercicio é livre em todo
territério municipal, observadas as disposi¢des desta Lei.

§ 1° As maternidades, casas de parto e estabelecimentos hospitalares congéneres, da rede
publica e privada do Municipio do Rio de Janeiro, fardo a sua forma de admisséo das
doulas, respeitando preceitos éticos, de competéncia e das suas normas internas de
funcionamento, com a apresentagao dos seguintes documentos:

| — carta de apresentacao, contendo nome completo, enderego, numero do Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF, Registro Geral - RG, contato telefénico e correio eletronico;

Il — copia de documento oficial com foto;
lIl — enunciado de procedimentos e técnicas que serdo utilizadas no momento do trabalho de
parto, parto e pos-parto imediato, bem como descrigdo do planejamento das agbes que

serao desenvolvidas durante o periodo de assisténcia;

IV — termo de autorizac&o assinado pela gestante para a atuagado da doula no momento do
trabalho de parto, parto e pés-parto imediato;

V — cépia do certificado de formacéao profissional, segundo o Certificado Brasileiro de
Ocupacéao — CBO.

§ 2° Os documentos exigidos nos incisos | ao V poderao ser substituidos por carteira de
identificacdo de associagao ou instituicdo congénere, desde que exclusiva da categoria,
devidamente cadastrada junto aos 6rgaos de saude.

Art. 5° O nao cumprimento da obrigatoriedade instituida no caput do art. 1° sujeitara os
infratores as seguintes penalidades:

| — adverténcia, na primeira ocorréncia;
Il - se estabelecimento privado, multa no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), corrigido
anualmente, com base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo Especial —

IPCA-E, acumulado do ano anterior;

[Il — multa em dobro diante de reincidéncia;



IV — se érgao publico, o afastamento do dirigente e aplicagdo das penalidades previstas na
legislagao.

Paragrafo unico. Competira a Secretaria Municipal de Saude a aplicagado das penalidades de
que trata este artigo, conforme estabelecer a legislacéo prépria, a qual dispora, ainda, sobre
a aplicacao dos recursos dela decorrentes.

Art. 6° A doula deve ser regularmente cadastrada, via instituicbes de classe oficializadas
como associacoes, federacao, cooperativas, sindicatos e afins, desde que exclusiva da
categoria, devidamente cadastrada junto aos 6rgaos de saude, ou de forma individual, nas
maternidades, casas de parto e estabelecimentos congéneres da rede publica e privada
onde atuarem.

Art. 7° Os sindicatos, associagdes, 6rgaos de classe dos médicos, enfermeiros e entidades
similares de servicos de saude deverao adotar, de imediato, as providéncias necessarias ao
cumprimento da presente Lei.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal do Rio de Janeiro, 26 de dezembro de 2017.

Vereador JORGE FELIPPE
Presidente
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