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Comecamos o ano pensando na organizacao
do trabalho das doulas. Desenvolvemos um
planner  especifico para atender as
necessidades da profissional doula. Em forma
de bloco para facilitar as anotacoes durante e
apos as consultas e com argolas para que mais
fichas possam ser incluidas conforme a
demanda. Capa impermeabilizada e
personalizada com nossa logo, calendario
2020 e 2021, calendario lunar, calendario para
DPP's, ficha da gestante (com espaco para
dados pessoais, historico do acompanhamento
e anotacOes sobre o parto). Estilo fichario,
podendo acrescentar mais folhas, de acordo
com a necessidade de cada doula.

No dia 28 de janeiro, aconteceu a
posse do Colegiado do Conselho
Municipal de Satde RIO para o
Quadriénio 2020-2023, onde a
ADoulasR]J estava representada pela
CONSELHO Presidenta Morgana Eneile, e pela
MUNICIPAL DE SAUDE Diretora de Relacoes Institucionais,
RIO Luiza Soler. A Associacao de Doulas
do Rio de Janeiro foi eleita durante
a 13* Conferéncia Municipal de
Satde em maio de 2019, para
compor a categoria de entidades
representativas dos usuarios. Foi
um evento aberto, realizado no
Auditorio Ivo Pitanguy, no 2° andar
do Hospital Municipal Souza Aguiar,
no Centro da capital.

28 de Janeiro de 2020
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QUARTA ASSEMBLEIA ORDINARIA

No dia 15/02/20 aconteceu a Quarta
Assembleia Ordinaria ADOULASRJ, no
Centro do Rio de Janeiro. Foram
apresentados e aprovados os relatorios do
ano de 2019 e os planejamentos para o ano
de 2020. A anuidade de 2020 ficou
estabelecida, assim como as formas de
pagamentos. Ainda foram discutidos
critérios sobre a situacao de inadimpléncia
de  associadas e  critérios  para
reconhecimento de cursos de formacao.
Seguimos juntas em busca de uma
Associacao cada vez mais forte e
representativa!

1. Secretaria-Executiva ELEITA:
MALILA WRIGG

2. Vice-diretoria de comunicacdo -
ELEITA: MARINA MORENA COSTA
3. Vice-diretoria de Formacdo e
Pesquisa ELEITA: PATRICIA RAMOS
4. Vice-diretoria de Relacodes
Institucionais ELEITA: CAROL
LOBAO

5. Conselho Fiscal - suplente ELEITA:
LOUISE MUNIER

6. Comiss@o de Etica - ELEITA:
JULIANA CANDIDO
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NO DIA INTERNACIONAL DA MULHER

As lutas feministas vém de séculos e celebramos sua diversidade de temas, cores,
dores e sabores no Dia Internacional da Mulher, ocupando o calcadao de Copacabana com
barracas, musica, batucada feminista, dancas, pinturas, exposicoes, distribuicao de
materiais, trocas de informacao e ideias, venda de artesanatos e outros produtos.

Foi no dia 8 de marco, as 10 horas, no Posto 4, em Copacabana, Metr6 Siqueira
Campos.
I Mulheres contra o machismo.
I Mulheres contra o capital.
[ Mulheres contra o racismo, contra o terrorismo neoliberal.
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PARIR SOZINHA, NAO!

Também em 8 de marco, a
ADOULASRJ marchou junto com
todas as mulheres na busca por
equidade e por mais partos que
respeitem o protagonismo
feminino!
#JusticaPorMarielle
#AguakEVida
#MaisMulheresNaPolitic
#vidasnegrasimportam
#vidaslbtsimportam
#vidasindigenasimportam
#elenao
#mulherestrabalhadoras

PELAS MULHERES

JUNTE-SE A NOS!

K A Adoulasrj esteve no ato pela vida de
A b 0 U LA{ J todas as mulheres, por democracia e
N 0 ATO 6 H contra a retirada de direitos! Um Rio de
H o JE l coragem feminista contra a violéncia e
. os governos fascistas!
- Mas, como sempre, nds também
- levantamos a bandeira do parto digno e
3 = % respeitoso para todas e nosso mote foi:
Parir sozinha, nao!
Acompanhante e Doula sao direitos!
* S
T o R —— Levamos uma grande faixa com esses

RIO BRANCO COM AV. PRESIDENTE VARGAS

dizeres e distribuimos varios adesivos
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Demos inicio em marc¢o a consulta
publica, com a qual buscamos identificar
os interesses das Doulas quanto a
relevancia de determinados temas para
compor a matriz curricular que sera
apresentada a Camara Técnica da EPSJV.
O levantamento tem objetivo de fornecer
subsidios, que serao considerados pela A s - o o
Coordenacao, como fonte primaria paraa ' 0 1SSI10 _ SN
organizacao do curso, sendo conjugado :::::PR rie e e

com as contribui¢des do corpo técnico s N IV E DOULASRj

da EPSJV e da FIOCRUZ. -.:-I-::Z'-EPS ................. LI
Agradecemos a participacao de L by R R N
—UALIZAGAODOUL
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todas e o empenho em colaborar com
essa amostra.

V & & & A

Diante do atual cenario, abrirmos um
dialogo com todas as doulas associadas, a
fim de conhecermos mais de perto suas
demandas e suas expectativas em relacdo a
nossa atuac¢do. Criamos um formulario para
pensarmos em ac¢des e medidas que
contemplem o coletivo melhor, da forma
mais abrangente forma possivel. Os
resultados foram apresentados em uma
reunido online via aplicativo Zoom, realizada
no dia 07/04

R/ /L

(o

Consulta sobre Atuacdo das
Doulas na Pandemia COVID19



CARTA AS DOULAS

Doulas do Brasil, No ultimo dia 11, a Organizagcao Mundial de Saude (OMS) declarou
a pandemia de Covid-19. O primeiro caso no Brasil foi diagnosticado no estado de
Sao Paulo em 25 de fevereiro. Desde entao, os numeros de casos positivos de
coronavirus tem aumentado e ja temos estados com transmissao comunitaria.
Diante deste cenario, o governo brasileiro tem publicado decretos no intuito de
prevencao, protecao e seguranga da populagao. Sabemos que escolhas podem
implicar em perdas e, para as mulheres gravidas e suas doulas, essa perda comega a
se evidenciar, pois hospitais, maternidades, casas de parto e estabelecimentos
hospitalares congéneres, ja comecam a suspender a presenca das doulas,
permanecendo o direito da mulher ter um acompanhante (Lei Federal n°
11.108 /2005), até o momento. NoOs, doulas, compreendemos e respeitamos os
decretos e queremos contribuir para a protecao dos cidadaos brasileiros, mas
também queremos manter nossa assisténcia, visto que os beneficios de nossos
servicos tem comprovagao cientifica. Orientamos assim que as doulas do Brasil
possam manter sua assisténcia, ainda que de forma virtual, nao presencial, sempre
que possivel. Busquem dialogar com as familias que nao quebrem os contratos com
vocés, pois além das consequéncias financeiras, ha uma perda do suporte, o qual
trara beneficios para a mulher e seu bebé. Vamos todos juntos buscar soluc¢oes afim
de minimizarmos os prejuizos para todos os envolvidos, garantindo o suporte a
partir de outra perspectiva. Queremos ressaltar que estamos preocupadas com a
seguranca e saude fisica e mental das doulas, gestantes, bebés e seus familiares.
Estamos trabalhando para criar estratégias e orientagdoes para que o impacto
emocional , social e financeiro seja o menor possivel para os envolvidos. Estamos
disponibilizando a traducao (sera publicada aqui e outras redes até o final do dia),
com algumas ajustes para nosso contexto brasileiro, da cartilha Doulas e COVID-19
criada pela DONA International, primeira e maior organizacao de treinamento e
certificacao de doulas, e esperamos com isso contribuir para este processo inicial
de autocuidado, prevencao e adaptagao de uma nova forma de atuar diante dos
atuais desafios. As associacoes de Doulas do Brasil, aqui representadas pela
Federacao de Doulas do Brasil, a FENADOULAS/BR, deseja a todas muita satde e
que em breve possamos sair dessa crise mais fortalecidas e unidas. Sugestoes serao
sempre bem vindas para que possamos juntas superar esse momento da melhor
forma, nos ajudando e crescendo juntas.

19/03/2020

FENADOULASBR

CARTA AS DOULAS
b0 BRASIL: COVID 19

ADOBA | ADOMATO | ASDOULAS | ADOSP | ADPB
| ADOPE | ADOSC | ADOUC | ADJF | ADOAL |
ADDF | ADOSUL | ADoulasR)J



CARTA ABERTA AS DOULAS DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Caras Doulas,

Diante dos crescentes relatos de impedimentos de nossa atuacao em unidades de saude,
tornamos publico nosso posicionamento sobre a atuagao neste periodo.

Compreendemos o momento sem precedentes em que vivemos diante a pandemia de
Coronavirus (Covid-19).

No entanto, cabe ressaltar que somos Profissionais de atenc¢ao ao ciclo gravidico-puerperal,
incluindo o momento do trabalho de parto, parto e pés-parto imediato, nao cabendo sermos
impedidas como visitantes ou confundidas com acompanhantes, ou muito menos como
supérfluos na atengao as gestantes e recém maes.

Sabemos que o exercicio da nossa profissdao neste momento nos coloca em situacao de risco
de exposicao ao Coronavirus e, por isso, medidas de seguranca devem ser adotadas, tais
como isolamento social, cuidado com higiene e uso de equipamento de protecao individual
(EPI). A cartilha disponibilizada pela FenadoulasBR (Federagao Nacional de Doulas do Brasil),
e divulgada em nossas redes sociais, traz diversas informacdes sobre como devemos nos
proteger em nossa atuacao (link para baixar a cartilha: https:/ /bit.ly/DoulaseCovid19).
Recomendamos principalmente as doulas que estejam incluidas em grupos de risco (com
mais de 60 anos, gestantes, imunodeprimidas e portadoras de diabetes, hipertensao,
portadoras de doenca respiratéria cronica, doenca cardiovascular e insuficiéncia renal
cronica), ou que convivam com pessoas incluidas nessas vulnerabilidades, que atuem
mantendo o distanciamento social, mantendo atendimentos virtuais e recursos de suporte
que evitem o contato e proximidade.

Doulas sao, em sua ampla maioria, profissionais autonomas e tém liberdade para decidir se
devem ou nao atuar em um contexto de potencial risco a sua satde. Contudo, é importante
se ater ao contrato firmado entre a profissional e a gestante/puérpera. Cabendo salientar
que a pandemia ¢é classificada como caso fortuito, ou seja, uma situacao totalmente,
imprevisivel e inevitavel gerando consequéncias juridicas para os contratos existentes, onde
a lei dara tratamento especial, visto que a estabilidade das clausulas estara abalada. Cabe
agir de forma transparente nas relacdes com clientes, de forma a diminuir transtornos
diversos.




CARTA ABERTA AS DOULAS DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

No cenério atual, gestantes encontram-se em uma situagdo de grande apreensao na qual o
apoio emocional se faz ainda mais importante, tanto no pré-natal, quanto no parto e po6s-
parto. Segundo estudos realizados em mais de 15 mil partos, a presenca da doula reduz em
39% o risco de uma cesarea, reduzindo também a necessidade de medicamentos e
aumentando a satisfacao materna. Como indicado na cartilha, indicamos que as Doulas
busquem agregar modelos a distancia para configurar seus atendimentos, ndo deixando de
prestar suporte.

Até o momento ndo houve posicionamento dos 6rgaos de saude quanto a presenca das
doulas em partos, portanto, segue em vigor a Lei estadual n° 7314/2016, que garante a
entrada e permanéncia das doulas nas maternidades e instituicoes congéneres da rede
publica e privada do Estado do Rio de Janeiro, durante todo o periodo de trabalho de parto,
parto e pés-parto imediato, sempre que solicitadas pela parturiente.

Caso a doula seja proibida de ingressar em alguma instituicao, a mesma deve relatar o
ocorrido para o canal de dentncias da ADoulasRJ (ouvidoria@doulasrj.com.br) constando do
mesmo o maior numero de dados possiveis, de forma a facilitar a tratativa junto aos 6rgaos
de defesa.

Aproveitamos para informar que, mediante as restrigdes deste tempo, as carteiras de 2020
serao entregues conforme a normalizacao da circulacao e dos servicos dos Correios,
podendo, no entanto, ser feita a impressao da carteira virtual disponivel no sistema
vinculado ao nosso site www.doulasrj.com.br. Contudo recomendamos que andem com toda
a documentacao prevista na Lei n°® 7314 /0216.

Diante das adversidades que estamos atravessando pedimos ainda que as Doulas que
confirmarem a contaminagao por COVID-19 que comuniquem a Associacdo através dos
nossos meios de contato, para que possamos acompanhar a situacdo junto as profissionais.
Ao longo deste periodo, nossas atividades buscarao a realizacao de encontros virtuais e
atendimento por mecanismos a distancia, de forma a seguirmos fortalecidas como
institui¢ao e corpo profissional.

Com consciéncia do momento que enfrentamos, mas sabendo da necessidade de andar em
frente. Vamos seguir atuando com segurang¢a por nds e nossas clientes, buscando o suporte
continuo e que os melhores desfechos sigam sendo possiveis.

Rio de Janeiro, 24 de marco de 2020.
Associacao de Doulas do Estado do Rio de Janeiro

ADoulasRJ
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ENCONTRO
DE DOVLAS

[

EM TEMPOS DE
COVID-19
WPADYULASR,

(&
TEMPOS DE

ADSULASR.

Em abril, tivemos dois encontros virtuais para apresentar um apanhado da Consulta On
Line feita as doulas associadas sobre nossa atuacao no periodo de Covid-19, bem como
discutir acoes para o momento, de Doulas para Doulas.

REDE
ADOULASRJ DE
SUPORTE

Juntas, podemos
superar

O surto de Covid-19 e a subsequente
quarentena social fizeram com que muitas
familias perdessem seus meios de subsisténcia
e renda. Entre essas familias estao as de
algumas doulas cujo trabalho é a Unica ou
principal fonte de renda, conforme apuramos
no levantamento feito na consulta on line.

Para contribuir com esse quantitativo
de doulas que precisam de suporte financeiro
(entre outros) criamos uma rede de suporte
que visa promover o encontro de quem
precisa com quem pode cooperar. Entao, quer
vocé precise de ajuda, quer vocé possa ajudar,
preencha este formulario:
https:/ /bit.ly /RedeSuporteADoulasRJCovid19
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Compra Coletiva

de EPI para Doulas

Em abril, a ADOULASRJ realizou

uma compra coletiva de
equipamento de protecao
individual (EPI) para doulas

AD@ULASRJ

SOCIACAO DE DOULAS DO RIO DE JANEIRO

Canal
ADOULASRJ

@ DSULASRJ

GRUPO DE ESTUDOS

VIRTUAL

Préticas de atendimento a distancia em
tempos de Covid-19

b, 30/04/2020
19h as 22h

*

Como estamos de quarentena
criamos um grupo de estudos virtual
de praticas de atendimento a
distancia em tempos de Covid-19 .
A atividade foi gratuita para doulas
associadas e para nao associadas.

Nesses tempos de pandemia, percebemos a necessidade de novas
formas de atender as necessidades das Doulas e das suas clientes.
Além disso, pensamos ser importante que possamos ter novos
mecanismos de consulta e formas de estabelecer contato. Por
estes motivos, possibilitamos que as Doulas associadas possam
também compartilhar deste mecanismo a partir do agendamento.
A solicitacao para uso da “Assinatura Eletronica” do Zoom se da
com envio de um email pela DOULA/ASSOCIADA requisitante,
para comunica.doulasrj@egmail.com contendo: Tema da
reunido/conferéncia/ preterida, data, hora, duracao e e-mail que
sera incluido como usuario temporario da “Assinatura Eletronica”.
Cada DOULA /ASSOCIADA podera requisitar o uso da “Assinatura
Eletronica” da plataforma Zoom por até 6 horas/més,
respeitando-se a ordem cronolégica das solicitagoes recebidas no
e-mail.
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CARTILHAS PARA DOULAS

Maio 2020 | ASSOCIACOES DE DOULAS DO BRASIL

ATUAGAO DA PRODUGAO DE CLAUDIA SOARES.

REVISAO, DIAGRAMAGAO, PARTE GRAFICA
DOU LAEMTEM PO E MENSAGEM DE ABERTURA TARSILA LEAO.
DE PANDEMIA

PRATICAS ADAPTADAS

Orientagaes Sobre a Um Guia para Doulas
Atuagao das Dou I as ASSOCIACOES DE DOULAS DO BRASIL | MAIO 2020

’-‘ em Atendimentos e ——
Partos Domiciliares \

A AdoulasRJ, em conjunto com 16 associacdes e a FenadoulasBR, elaborou trés cartilhas
fundamentais para auxiliar o trabalho das doulas em tempos de pandemia de Covid-19:
JAtuacao das Doulas em Tempo de Pandemia: Novas Praticas

(Link: https:/ /bit.ly /NovasPraticasDoulas)
[Orientacoes Sobre a Atuacao das Doulas em Atendimentos e Partos Domiciliares
(Link: https:/ /bit.ly /AtuagaoDoulaOrientacao)
UEQUIPAMENTO DE PROTEQAO INDIVIDUAL (EPI): Um Guia para Doulas
(Link: https:/ /bit.ly /ManualEPIDoula)

Pelo Dia Internacional de Luta pela Satde da
Mulher e Dia Nacional de Reducao da
Mortalidade Materna fizemos um video para
chamar atengao para essa preocupante
realidade em nosso pais. Realizamos também
uma Live com Morgana Eneile, presidenta da
AdoulasRj, e Richarlls Martins, professor do
Nacleo de Estudos de Politicas Pablicas em
Direitos Humanos da Universidade Federal do
Rio de Janeiro/NEPPDDH-UFR]J, doutorando
em Saude Coletiva no PPGSCM /IFF /Fiocruz e
Membro desde 2014 do Grupo de Trabalho da
Sociedade Civil para Agenda 2030.
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

DELIBERAGAD “P" N° 03 S/ICOMS DE 15 DE MAIO DE 2020 1 1C1
0 CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas competéncias Em malo’ 0 Conselho MunlCIPal

conferidas pela Lei Municipal N° 5.104 de 03/11/2009 allerada pela Lei n® de Sal’lde Criou a Comisséo de

6.704 de 07/01/2020, em obediéncia ao an, 23, e tendo em vista o que
consta no Oficio S/ISECOMS n® 033 de 15/05/2020, ’ . .
Saude e Justica Reprodutiva.

DELIEERA

Art. 1° Em conformidade com a Deliberagio SICOMS n® 410, designar Morgana Eneile presidenta da
para comporem a Comissao de Salde e Justica Reprodutiva do !

Conselho Municipal de Sadd intes C lheiros: M 1 1
Eneile Tavares e Aimeida @ Suslen Guimardes dos Santos, confome ADOULASRYJ, foi designada a

Slerada pela Lei 6,704 de 07 de janeiro Ge 2020, compor o Conselho dessa

Art. 2° Revogam-se s disposicbes em contrdrio. Comissao, instaurada em reuniao

Art. 3° Esta D enir. L efaitos retroati 12/05/2020. 1 1
bl - ol do CMS realizada via Zoom.

MARIA DE FATIMA GUSTAVO LOPES

CURSO DE QUALIFICACAO
DE DOULAS

Com a pandemia, as aulas do Curso
de Qualificacao de Doulas da Escola
Politécnica de Satide Joaquim
Venancio da Fiocruz, em parceria
com a AdoulasRJ foram suspensas
em 16 de marco. A partir de maio
iniciamos atividades integrativas
como oficinas e lives, abertas a
todas as doulas. Acompanhem a
nossa programacao!
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COMEMORACAO!

14/05 - 4 ANOS DE = BVLA L
FUNDAGAO! A W
19H NO ZOOM i, DURE
4
& ¥
/7 /7 \
\
Em maio comemoramos 4 anos de E no dia 10 de junho, comemoramos o
< .o aniversario de 4 anos da aprovacgao da Lei
fundacao! Nossa festa foi virtual, mas . , X
~ . s s das Doulas. Publicamos videos resgistrando
nao menos animada, com direito a , . . .
o ) o de brind a mémoria dessa conquista e fizemos uma
musica ao vivo € Sortel? ¢ brindes para Live no Instagram emocionante com
as associadas. Doula nao faz parto, mas mulheres que participaram da aprovagao da
faz Party! @ Lei 7.314 /2016 e tiveram seus direitos

respeitados.

CURSOS ONLINE PARA
DOULAS

I
COMO COLOCAR E -
RETIRAR 0 EPI?

pertinentes a nossa atuagao em
tempos de pandemia: Curso de
EPI, Grupo de estudos sobreo
EPI PARA que fazer se formos impedidas de
atuar nas maternidades, Como se
‘ DOULAS organizar financeiramente em
tempos de crise, além de outros

L
assuntos, como a Leitura e
N cu RSU DE EPI compreensao do codigo de ética

AdoulasRJ. Se inscreva e @ @
acompanhe as nossas atividades \ ADWULASR,J

DO RIO DE .
virtuais!

+
estudos com assuntos EEM

Nossa Diretoria realizou diversos y
cursos, oficinas e grupos de SE ORGANIZA
OB
Y TEMPOS DE € R _
Ve - | '

Com Claudia Soares (Enfermeira de formagéo e pés-graduanda em obstetricia)
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AD@U[ ASRJ

ASSOCIAGAO DE DOULAS DO RIO DE JANEIRO

https://doulasrj.com.br/

Realizacdo: Sugestdes de Pauta:
Diretoria de Comunica¢do comunica.doulasrj@gmail.com

Julho de 2020



