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CIACAD DE DOULAS DO RIO DE JAMNEIRD

EDITAL n° 02 ADOULASRJ
BANCO DE CURRICULOS DE PROFISSIONAIS PARA FORMAGAO DE DOULAS

Predmbulo

A Associagéo de Doulas do Estado do Rio de Janeiro (ADoulasRJ), no cumprimento dos
seus objetivos estatutarios e regimentais, torna publico o Edital 02 com o objetivo de formar
um banco de curriculos de profissionais para atuagcdo em cursos de qualificacdo e
atualizagdo de Doulas. A base deste Edital é a implementagcao de modelo de formagao com
base na Matriz Curricular utilizada hoje no curso publico de capacitacdo e atualizagao de
doulas da Escola Politécnica Joaquim Venancio, da Fundacdo Oswaldo Cruz - Campus
Manguinhos, Rio de Janeiro/RJ.

A ADoulasRJ convoca profissionais que atuam na assisténcia ao ciclo gravidico puerperal e
desejam participar desta iniciativa como docentes. Das condi¢cdes de participagdo: Serao
aceitos os curriculos que atendam as areas previstas na matriz curricular abaixo, devendo
o/a profissional indicar as areas afins que desejaria ministrar no formulario disponivel em:
https://bit.ly/2LoRNXW

Lembrando que este € um cadastro de reserva, a inclusdo do curriculo neste banco
de dados, ndao da a obrigatoriedade de selegdo e nem de contratagao. Trata-se de um
cadastro para que possamos aumentar nosso banco de curriculos em caso de
necessidade.

Of/a profissional devera ter:

- Experiéncia comprovada em formagao académica - Comprovar a experiéncia referida para
a area, a que se dispbe, através de: declaragdes, diplomas, certificados, quando e se
chamado a entrevista. - Ter disponibilidade nos finais de semana, conforme cronograma a
ser apresentado. - Se comprometer em atuar, concomitantemente, de forma remunerada ou
voluntaria quando a formagao tiver finalidade social. E recomendado: Ter nivel superior. -
Ter formacao de Doula com experiéncias empiricas, quando couber.

Para candidatar-se as disciplinas que tratam do aspecto psiquico e emocional,
deseja-se formacao em psicologia e/ou psicanalise comprovadas. Para as disciplinas
de cunho juridico deseja-se formag¢ao em Direito. Para candidatar-se as vagas que
falam sobre anatomia e fisiologia do parto deseja-se formagao em medicina, com
especializagcdo em ginecologia e/ou obstetricia ou formagao em enfermagem com
especializagdao em obstetricia. Para candidatar-se as vagas sobre os aspectos do
bebé, deseja-se formagiao em medicina, residéncia em pediatria ou medicina de
familia.

Para candidatar-se as vagas de supervisdao e/ou preceptoria exige-se: 5 anos de
atuacdo durante todo o ciclo gravidico puerperal e/ou atuagdo comprovada em
Instituicdo como voluntariado.

Sao diferenciais para a selegao: Ser associada a ADoulasRJ.


https://bit.ly/2LoRNXW

As comprovagdes a que referem cada area de atuagao/formagéo deverao ser enviadas para
o e-mail formacaoepesquisa@doulasrj.com.br , indicando no campo assunto o seguinte
texto: "Edital 02 Banco de Curriculos - SEU NOME".

Das condicbes de selegao:

A selecao sera realizada pela Diretoria da ADoulasRJ, tendo como coordenacgéo a Diretoria
de Formacao e Pesquisa e a Presidéncia. Serdo atribuidas pontuacées diferenciadas para
associadas e nao-associadas, dando preferéncia as primeiras, onde couber.

Para profissionais ndo-Doulas, havera os seguintes requisitos:
1. Aqueles que ja tiverem atuado na formagao de Doulas.

2. Aqueles que apresentem comprovacao de atuagcdo com Doulas no seu modelo de
atencao.

Em caso de conflito de interesse entre a Coordenagdo de Selegdo e o profissional
requerente, havera terceiro convocado para acompanhamento do processo, indicado pela
Coordenagdo do Laboratério de Informagdo e Registros em Saude- LIRES -
EPSJV/FIOCRUZ.

Disposicbes gerais: A participagdo no edital ndo configura na contratagdo dos profissionais
participantes. O preenchimento do formulario e envio das documentagdes caracteriza o
aceite dos termos deste edital.

Informagdes adicionais poderdo ser obtidas através no e-mail:
formacaoepesquisa@doulasrj.com.br
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MATRIZ CURRICULAR

DISCIPLINAS:

Unidade I: Doula: profissionalizagdo e reconhecimento profissional Objetivo: apresentar o
contexto da profissdo Doula, os pontos de partida e status atual da profissdo, bem como os
recursos necessarios e caracteristicas da profissdo. Debater a construgdo, consolidagao,
avancos e desafios do Sistema Unico de Saude. Situar as/os discentes a respeito dos
processos histdricos, culturais e sociais que envolvem o parto e o nascimento, bem como a
Humanizagédo do Parto e Nascimento no mundo e no Brasil, a militincia e o ativismo que
permearam estes processos e a legislagdo envolvida no trabalho. Aproximar as/os
futuras/os Doulas das politicas publicas, normas, resolu¢des sobre parto e nascimento e a
realidade da assisténcia obstétrica no Brasil. Apresentar os modelos de atengao obstétrica,
protocolos ja existentes no universo do parto e nascimento. Abordar o importante e delicado
tema da Violéncia Obstétrica, as legislagcbes acerca dos direitos da mulher e do bebé e
como proceder e orientar a mulher em casos de violéncia cometida contra ela. Temas
abordados: Nascer no Brasil: A Doula e a Realidade Obstétrica Brasileira, incluindo a
discussdo sobre o que é parto digno e respeitoso, Violéncia Obstétrica, Legislagéo ,
Mecanismos de cumprimento de direitos, Racismo institucional e estrutural
[interseccionalidade]; Visdes sobre o ciclo gravidico puerperal na histéria e nas politicas
publicas, envolvendo Histéria, Politicas Publicas, Territério e Saude: SUS - histdrico,
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principios e diretrizes, Processo histérico da Humanizagao do parto e nascimento no Brasil
e no mundo, Antropologia do parto e nascimento, Politicas Publicas que envolvem o
Planejamento Familiar, Pré-Natal, Gestagao, Parto e Nascimento, Puerpério, Amamentagao
e Direitos das Mulheres, Politicas Publicas, Territério e Educagdo em Saulde;
Problematizando a Organizagdo do Trabalho no cenario obstétrico: Recomendagdes do
Ministério da Saude e da Organizagdo Mundial da Saude (Boas Praticas), Assisténcia
Obstétrica Baseada em Evidéncias - Modelos de assisténcia obstétrica, Medicina Baseada
em Evidéncias; Praticas Integrativas em Saude e o Modelo Holistico do Cuidado
Humanizado em Saude; Doulas — conquistas e avangos da profissdo no Brasil: Doula -
trabalho e participacdo 9 politica - Histéria da Doula, introdugdo a atuacdo da Doula,
Aspectos legais e regulamentacdo da profissdo, Codigo de Etica Profissional (ADoulasRJ),
Doulas, ativismo e militdncia, Trabalho, educacdo e cidadania em saude; Toda Mulher
Merece uma Doula: Projetos/parcerias com o poder publico e o SUS, Voluntariado
Institucional e Ser Doula é construir experiéncias e fortalecer as lutas na saude. Carga
horaria: 31 horas (28 horas em sala de aula + 03 horas de jornada de aprofundamento
tedrico)

Unidade Il — Doula e a Partilha de Conhecimentos para um parto digno e respeitoso
Objetivo: Proporcionar ferramentas as/aos futuras/os Doulas para que consigam utilizar de
estratégias eficazes de informagao com as mulheres, casais e gestantes, compreendendo
os diversos contextos familiares. Possibilitar que a/o futura/o Doula compreenda, além da
anatomia do corpo da mulher, a sua sexualidade e a dimensao psicossocial envolvida em
todas as fases do ciclo reprodutivo. Oferecer elementos para compreensao dos processos
fisioldgicos do parto e nascimento, além da dimensao psicossocial envolvida em todas as
fases da gestagao. Preparar as/os futuras/os Doulas para entenderem as necessidades das
mulheres durante a fase do puerpério e contribuir para que adquiram ferramentas para
auxiliar a mulher a passar da forma mais saudavel possivel por esse periodo, atendendo as
suas necessidades e as do bebé. Orientar sobre os processos que envolvem a
amamentacdo e prepara-las/los para atender as demandas durante este periodo.
Orienta-las/os sobre como administrar o seu trabalho, como utilizar redes sociais e como
cuidar dos detalhes mais burocraticos da sua funcdo. Temas abordados: Rodas e Grupos
de apoio ao parto e nascimento - Planejamento familiar (gestantes, familias e pessoas que
estdo tentando engravidar), Educacdo Pré-Natal e Educagdo Popular em Saude;
Conhecimentos a serem partilhados sobre Sexualidade, Concepcado e Gestagao Corpo,
sexualidade e concepcdo Anatomia Sexualidade Feminina Ciclo Reprodutivo Concepcéao
Gestagao, parto e dor Aspectos biopsicossociais das fases da gestacdo (trimestres)
Alimentacdo da gestante Fisiologia do parto e nascimento Neurofisiologia da dor O que a
Doula faz e o que a Doula nao faz Rotinas, intervencdes e protocolos hospitalares
e/ou domiciliares; Recep¢dao Humanizada ao Bebé, Puerpério e Recém-nascido -
Aspectos fisicos e emocionais Rede de apoio O papel do(a) companheiro(a) Cuidados
com o recém-nascido Introdugcdo a fisiologia da lactagdo durante gestacido e apds parto
Caminhos para apoio e suporte em Aleitamento Materno Beneficios da Amamentacgéo e/ou
do Leite Humano Queixas comuns relacionadas as dificuldades com amamentagéo Mitos
que envolvem a amamentagao Bancos de leite Humano: casas de apoio a amamentagao
Contrato de Trabalho e Prestacdo de Servigcos - Administracdo do trabalho; Abordagens
positivas e entrevistas; Plano de parto; Informacdo e Registros em Saude; Uso adequado
das redes sociais. Carga horaria: 40 horas (35 horas em sala de aula + 05 horas de jornada
de aprofundamento tedrico)

Unidade Il - A Doula no suporte continuo fisico e emocional & pessoa gestante, parturiente
e puérpera Objetivo: Possibilitar-lhes entender suas fungées enquanto profissionais da



assisténcia ao parto. Garantir que adquiram competéncias e habilidades acerca das
técnicas que podem utilizar para a execugao do seu trabalho de forma pratica. Apresentar
as praticas integrativas e complementares em saude como recursos aplicados ao trabalho
da Doula na gestacao, parto e puerpério. Possibilitar que adquiram competéncias para
saber quando e como agir nas mais diversas situagdes que envolvem o Parto e o
Nascimento, sempre de forma ética e em didlogo com outras categorias profissionais da
assisténcia obstétrica. Orienta-las/os sobre como administrar o autocuidado e o equilibrio
emocional em seu trabalho, tendo como obijetivo a sensibilizagdo da nova Doula em relagao
ao seu proprio bem-estar biopsicossocial. Temas abordados: Dimensdes do Cuidado:
Cuidado em Saude; Trabalho em equipe; Bolsa da Doula; Como lidar com intercorréncias;
Apoio fisico e emocional a pessoa gestante, parturiente e puérpera: Técnicas de suporte
fisico; Métodos nao farmacolégicos de alivio da dor; Aromaterapia; Fitoterapia; Técnicas de
acupressao; Cromoterapia; Outras praticas complementares; Apoio 11 emocional; Bebés
que precisam de internacao; Perdas e luto; Autocuidado da Doula: Aspectos emocionais da
Doula; Cuidado alimentar da Doula; Rede de apoio da Doula; Doulas, MeditAgbes. Carga
horaria: 47 horas (42 horas em sala de aula + 05 horas de jornada de aprofundamento
tedrico)

Unidade Transversal — Pratica Supervisionada e Avaliagdo Obijetivo: Proporcionar a
experiéncia em diversos campos de Atencao a Saude possibilitando a pratica acompanhada
por profissionais Doulas em atuacao em instituicdes e formatos diversos, englobando todo o
ciclo gravidico puerperal. Possibilitar as/os educandas/os elaborarem um material de
estudo, de forma critica e reflexiva, dialogando com diversas areas do conhecimento como:
arte, cultura, educagao e trabalho, para que possam acessar o conteudo estudado no
decorrer do curso da melhor forma para o seu proprio entendimento. A avaliagao sera um
processo construido ao longo do curso, por meio da elaboragdo de um Portfélio que incluira
apontamentos e pesquisas realizadas sobre cada aula, relatos das experiéncias vividas,
diarios de campo e relatérios das praticas, além de estudos de casos e outras atividades de
avaliagao utilizadas em sala de aula ou em momentos de dispersdo. Para o encerramento
do curso, devera ser entregue um trabalho final escrito, individual, orientado por professora
ou professor de escolha da/o educanda/o, seguindo seu tema de maior interesse, que
devera ser apresentado no ultimo dia de aula, no formato de sua escolha (apresentacao
formal, dramatizacao, video ou outro).
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